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Лидерство  –  важнейший  компонент   эффективного   руководства.   С таким явлением, как лидерство, мы встречаемся  везде,  где  есть  устойчивое  объединение  людей.  Само слово «лидер» означает «вождь», «ведущий». Несмотря на  кажущуюся  простоту  этого понятия,  в  современной  науке,  при  наличии  общности  исходных   позиций различных авторов, лидерство характеризуется неоднозначно, так как  существуют разные определения и классификации лидерства. В наши дни лидерскую нишу все активнее и энергичнее стали занимать лидеры – женщины.

За последние двадцать лет интерес к психологии пола стремительно возрос, она начинает рассматриваться в экономическом, правовом, политическом контекстах. В частности, большую популярность снискала идея гендерного равенства. Актуальность данной проблемы возрастает в связи с характерным для современного общества процессом выравнивания социальных прав мужчин и женщин, приводящим к изменению традиционных представлений о лидерской роли.
В мировом масштабе сложилось предубеждение, что место лидера, вождя, руководителя должен занимать мужчина, а женщина должна быть хранительницей домашнего очага, растить детей и заниматься бытовыми домашними делами. Это связано со стереотипами нашей культуры. Вопросы, связанные с особенностями пола человека и его психологическими различиями, в последнее время входят в число наиболее активно обсуждаемых в науке, т.к. роль мужчины и женщины в общественной жизни сегодня претерпевает значительные изменения. Последние 10-15 лет места руководителей всё чаще начали занимать женщины, начали появляться, так называемые, бизнес леди. 

Мы решили исследовать актуальное на сегодняшний день направление  лидерства – его гендерную особенность, так как в современном обществе всё ещё существуют стереотипы о половой принадлежности руководителя-лидера.

 Цель нашей исследовательской работы - выяснить, какие существуют общие представления о лидерах, и  представление разных возрастных групп о различиях между лидерами - мужчинами и лидерами- женщинами.


Для достижения цели  мы поставили перед собой следующие задачи:

· проанализировать литературу по данной теме;

· проанализировать полученные результаты.
В нашем исследовании мы использовали такие методы, как:

· поиск информации в интернете и других источниках;

· разрабатывание анкеты для испытуемых;
· анкетирование.

Объектом нашего исследования стали учащиеся Рижской гимназии «Золитуде» - 11-12 классы (первая возрастная группа) и взрослые люди – 30-45 лет (вторая возрастная группа). Всего мы опросили 67 человек: 39 женщин и 28 мужчин. 
Нами были выдвинуты следующие гипотезы:

1. Существуют значимые различия в восприятии лидера, в зависимости от пола испытуемого.

2. Существуют значимые различия в восприятии лидера, в зависимости от возраста испытуемого.

3. Существуют значимые различия в восприятии лидера-мужчины и лидера-женщины.

